FORM ID: 03A
Tarikh:

Takaful Ikhlas Sdn Bhd
Bangunan Takaful Ikhlas
14 Jalan 19/1

46300 Petaling Jaya
Selangor

U/P: Jabatan Pentadbiran Ejensi

PERMOHONAN PEMINDAHAN PRODUKSI HASIL USAHA SAMA (PRODUCTION TRANSFER)

Saya, Kod Ejen:

Pangkat: Kod Ejensi: dengan ini mengesahkan bahawa kes

berikut telah diperkenalkan kepada saya oleh rekrut saya seperti di bawah:

Butir-Butir Peserta:

Nama Peserta:

No Kad Pengenalan:

No Proposal/ Sijil:

Mod Pembayaran:

Tarikh Sijil Berkuatkuasa:

Butir-Butir Rekrut

Nama Rekrut:

No Kad Pengenalan:

Saya dengan ini juga bersetuju bahawa apabila rekrut saya ini telah berdaftar sebagai ejen baru
syarikat (CYNR), kes tersebut dan juga semua produksi yang terhasil dari kes tersebut hendaklah
dipindahkan kembali di bawah seliaan beliau. Saya juga bersetuju melepaskan semua hak dan
faedah yang ada dari sijil tersebut berkuatkuasa dari tarikh kontrak beliau.

Sekian Terima Kasih,

Yang Benar:
Tandatangan Pengrekrut Tandatangan Rekrut
Nama: Nama:

Tarikh: Tarikh:




**Pengesahan Oleh Pengurus Cawangan/ Pengurus Jabatan Sokongan Jualan/ Penolong

Naib Presiden

Nama:
Jawatan:
Cawangan:

**Untuk Kegunaan Jabatan Pentadbiran Ejensi Sahaja:

Tarikh Diterima: Tarikh Kemaskini:

Di proses oleh: Disemak oleh: Diluluskan oleh:
Nama: Nama: Nama:

Jawatan: Jawatan: Jawatan:

Syarat-syarat Pemindahan:

1. Setiap ruangan yang ada pada borang ini wajib diisi oleh pemohon kecuali ruangan
yang bertanda **. Borang permohonan yang tidak lengkap akan di tolak.
2. Borang permohonan yang berlainan hendaklah digunakan sekiranya permohonan
lebih dari satu sijil.
3. Kes-kes telah di letakkan dibawah seliaan pengrekrut yang sekurang-kurangnya
memegang pangkat sebagai Penolong Pengurus Unit.
4. Pemindahan akan dibuat apabila rekrut baru telah mempunyai kontrak ejen yang sah
dengan syarikat.
5. Permohonan pemindahan hendaklah dibuat mengikut syarat-syarat di bawah:
o Didalam tahun kewangan yang sama dengan tahun kewangan sijil
berkuatkuasa.
o Di buat dalam masa 3 bulan dari tarikh sijil berkuatkuasa.
6. Ejen baru adalah tidak layak untuk mendapat sebarang faedah yang telah dibayar
kepada pengrekrut dari sijil tersebut sewaktu sijil masih lagi dibawah seliaan

pengrekrut.







